FE, ESPERANCA E CULTURA

Lei Complementar n2 232, de 24 de agosto de 2.022.

“Altera a Lei Complementar n2. 221, de 29 de julho de
2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo dos servidores efetivos do
Municipio de Ponta Porda e da outras
providéncias”.

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei

Complementar:

Art. 12. O artigo 47, inciso VIl da Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022,
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 47.[...]

VIl — de produtividade: para incentivar a obtencao de melhores resultados no
exercicio das atribui¢cdes vinculadas a respectiva funcdo cujo desempenho
possa ser mensurado e ou pela participacdo em programas de competéncia
privativa do Municipio, aferidos conforme resultados da avaliagdo de
qgualidade e quantidade do trabalho produzido, até o limite de 100% (cem por
cento) do vencimento base, para os ocupantes dos cargos de Agente Fiscal
Ambiental, Agente Fiscal de Tributos Municipais, Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, Agente de Fiscalizacdo de Obras e Posturas e Auditor de
Fiscalizacdo de Obras e Posturas, e servidores que desempenham suas
atribuicbes no Centro e Atendimento ao Cidaddo — CAC, conforme

regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo; (NR)
[...1.”

Art. 22, O artigo 61 da Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 61. [...]
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842, Os servidores que fizeram jus a incorporacao salarial pelo exercicio do
cargo em comissdo, por forca do artigo 77 da Lei n. 2.896/1993 e, que
optaram pela percepc¢do do vencimento do cargo comissionado incorporado,
na forma autorizada pelo artigo 283, §12 da Lei Complementar n. 121/2014 e
Decreto n. 6.839/2014, terdo seus vencimentos correlacionados aos valores
dos cargos comissionados previstos no anexo VI da Lei Complementar n. 221,
de 29 de julho de 2022.” (NR)

Art. 32. Os anexos |, Il, IV e V da Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2.022,

passam a vigorar com as seguintes alteragGes:

ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

(ol:10) CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS

. . Curso Superior completo em Engenharia Civil e registro no
2142-05 Engenheiro Civil 9 40 h .
Conselho da categoria.

o, Curso Superior completo em Turismo e Hotelaria e registro
2521-05 Turismélogo 1 40 h L .
profissional no Conselho da categoria.

. L Ensino Superior em Medicina Veterindria e registro
2521-05 Médico Veterinario 2 40 h L .
profissional no Conselho da categoria.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CBO CARGO VAGAS C/H/s REQUISITOS

5174-20 Vigia 182 40 h Ensino fundamental completo.
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

L o Curso Superior completo ou
Gerente de Estudo Técnico Preliminar da . L i
1114-15 ) o o . 1 PEDA -4 capacidade técnica na area RS 6.000,00
Secretaria Municipal de Administragdo N
de atuacdo.
Coordenador das modalidades de Curso Superior completo ou
1114-15 licitagdo da Secretaria Municipal de 1 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
Administragao de atuacao.
Coordenador de Envios Prévios ao Curso Superior completo ou
1114-15 Tribunal de Contas da Secretaria 1 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
Municipal de Administragdo de atuacao.
Gerente do servigo Especializado de Curso Superior completo ou
1114-15 Seguranca e Medicina do Trabalho da 1 PEDA -4 capacidade técnica na area RS 6.000,00
Secretaria Municipal de Administracdo de atuacdo.
Coordenador do Centro de Convengbes Curso Superior completo ou
1114-15 da Secretaria Municipal de 1 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
Administragao de atuacao.
Curso Superior completo ou
1114-15 Gerente Administrativo do Gabinete 4 PEDA -4 capacidade técnica na area RS 6.000,00
de atuacao.
Curso Superior completo ou
1114-15 Assessor Especial de Gabinete 150 PEDA -7 capacidade técnica na area RS 2.500,00
de atuacdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Coordenador de Convénios do Gabinete 2 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
de atuacao.
Diretor de Captacdo de Recursos da Curso Superior completo ou
1114-15 Secretaria Municipal de Governo e 2 PEDA-3 capacidade técnica na area RS 8.000,00
Comunicagdes de atuacao.
Licenciatura plena em
Gerente do Parque dos Ervais da educacao fisica com
1114-15 Secretaria Municipal de Governo e 1 PEDA -4 especializacdo em gestdo de RS 6.000,00
Comunicagdes projetos ou treinamento
desportivo
Licenciatura plena em
Gerente do Parque do Horto Florestal da educagao fisica com
1114-15 Secretaria Municipal de Governo e 1 PEDA -4 especializacdo em gestdo de RS 6.000,00
Comunicagdes projetos ou treinamento
desportivo.
1114-15 Diretor da Central de Atendimento ao 1 PEDA -3 Curso Superior completo ou RS 8.000,00
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Cidaddo/CAC da Secretaria Municipal de capacidade técnica na area
Finangas de atuagdo.
Curso Superior completo ou
Diretor de Tesouraria da Secretaria . L i
1114-15 . i 1 PEDA-3 capacidade técnica na area RS 8.000,00
Municipal de Finangas B
de atuacao.
Gerente de Prestagdo de Contas, de Curso Superior completo ou
1114-15 LicitagBes e Contratos da Secretaria 1 PEDA -4 capacidade técnica na area RS 6.000,00
Municipal de Finangas de atuacao.
. . Curso Superior completo ou
Chefe de Gabinete da Procuradoria . . ]
1114-15 L 1 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
Geral do Municipio N
de atuagdo
Coordenador de Execugdes Fiscais e .
- . Curso Superior completo em
1114-15 Processos Administrativos da 2 PEDA-5 o i RS 4.500,00
. L Direito e registro na OAB.
Procuradoria Geral do Municipio
Assessor Juridico da Procuradoria Geral Curso Superior completo em
1114-15 o 1 PEDA - 6 o , R$ 4.000,00
do Municipio Direito e registro na OAB.
Assessor Juridico da Secretaria Municipal X
. . L Curso Superior completo em
1114-15 de Desenvolvimento Regional, Industria, 1 PEDA- 6 RS 4.000,00
L . Direito e Registro na OAB.
Comércio e Turismo
Coordenador de Manutengdo e Curso Superior completo ou
1114-15 Paisagismo da Secretaria Municipal de 1 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
Obras de atuagdo
Coordenador de Assuntos Habitacionais Curso Superior completo ou
1114-15 da Secretaria Municipal de Habitagdo de 1 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
Ponta Pora de atuacao.
Coordenador de Assuntos Fundiarios da Curso Superior completo ou
1114-15 Secretaria Municipal de Habitagdo de 1 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
Ponta Pora de atuacao.
Coordenador de Trabalhos Comunitarios Curso Superior completo ou
1114-15 da Secretaria Municipal de Habita¢do de 1 PEDA -5 capacidade técnica na area RS 4.500,00
Ponta Pora de atuagdo.
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DENOMINAGCOES E SIMBOLOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CBO FUNCAO QUANTIDADE simBoLO PORCENTAGEM REQUISITOS
Pertencer ao
quadro efetivo da
. 30% calculado sobre o valor Secretaria e
Chefe de Arquivos e Documentos da . .
4101-05 1 FC do vencimento base do capacidade

Secretaria Municipal de Administragdo

servidor

técnica na area ou
curso técnico na

area.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

MEDICO VETERINARIO — Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades; Direcio de
unidade de saude para animais; Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;
Direcdo técnico-sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas,
desportivas, de servico de protecdo e de experimentacdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais
ou produtos de origem animal; Planejamento, direcdo, coordenagdo, execugao e controle da assisténcia
técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Inspe¢do e fiscalizagdo sob os pontos de vista
higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-
frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos
gue empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e
postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino
animal, assim como inspegdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos citados nesta alinea; ldentificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas,
pericias e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais; Pericia, exame e
pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais inscritos nas competi¢c8es desportivas
e nas exposi¢des pecuarias; Ensino, planejamento, dire¢do, coordenagado, execugdo técnica e controle da
inseminagdo artificial; Organizacdo de palestras, semindrios, simpdsios e comissdes destinadas a
discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario; Assessoria a
Administracdao Publica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicagdo de conhecimentos
inerentes a formagdo profissional do médico-veterinario; Estudo e aplicagdo de medidas de saude

publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao homem; Padronizac¢do e classificagcdo de
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produtos de origem animal; Responsabilidades pelas férmulas, preparagao e fiscalizagdo de ragGes para
animais; Exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; Pesquisas e trabalhos
ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal; Organizacdo da

educacao rural, relativa a pecudria. Realizar outras atividades referente a profissao.

TURISMOLOGO - Elaborar o planejamento do espaco turistico; analisar e elaborar planos para o
desenvolvimento do turismo de forma consciente, baseando-se em fatores sociais, culturais e
econdmicos presentes em cada regido; coordenar e orientar trabalhos de sele¢do e classificagdao de
locais e areas vocacionadas para o turismo; coordenar areas e atividade de lazer para o publico em
geral; supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos, no ambito
dos drgdos publicos e privados que atendam ao setor turistico; realizar estudos aplicados para explicar
fendmenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e evolugdes; exercer fungdes diretivas, de
planejamento e de pesquisa nos 6rgdos da Administracdo Publica relacionada a area do turismo;
analisar o potencial turistico de uma localidade, regido, pais, avaliando as necessidades do mercado, a
ampliacdo das atividades turisticas e os turisticos e as suas interpelagcdes com o Poder Publico; colaborar
no planejamento da conservacado e do aproveitamento de logradouros publicos e de areas naturais do
patriménio histdrico, cultural, artistico e ambiental; coordenar o marketing turistico; organizar eventos,
congressos, feiras, exposicGes festiva; elaborar pareceres e relatdrios técnicos, realizando pesquisas
para sugerir medidas na implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; participar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, ministrando aulas e
palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua drea de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo sugestdes e
programas de trabalho ao Municipio; realizar outras orientagdes compativeis com a especializagao

profissional.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

GERENTE DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
Coordenar a elaboragdo dos estudos técnicos preliminares junto com sua equipe técnica para as
demandas formalizadas pelas secretarias, érgdos e autarquias da administracdo publica municipal de

Ponta Pord/MS, assim como aquelas que verificar de oficio, identificando e justificando a necessidade e



CIDADE DE

FE, ESPERANCA E CULTURA

a solugdo para atendé-las, devendo, quando couber, definir os objetos das demandas, analisar as
contratagOes anteriores a fim de aferir se os contratos atenderam as necessidades da administracao
publica municipal, definir os requisitos das contratacdes, estimar das quantidades a serem adquiridas,
com elaboragdao de meméria de calculo devidamente instruida com os documentos que Ihe dao suporte;
coordenar o levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar; emitir
relatdrio quanto a solug¢do quando necessdria para individualizacdo do objeto; demonstrar os resultados
pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis; verificar a necessidade de adequagdao do ambiente do 6rgdo para o
implemento da solugdo; verificar a ocorréncia de contratagdes correlatas e/ou interdependentes; e

declarar a viabilidade ou ndo da contratacdo.

COORDENADOR DAS MODALIDADES DE LICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
Elaborar editais; executar etapas necessarias referentes a modalidades de licitagdes;
responder/acompanhar possiveis questionamentos, impugnacdes e recursos; coordenar a realizacdo da
sessdo publica; colaborar nos questionamentos e duvidas dos licitantes durante a sessdo publica;
realizar todos os despachos necessarios apds a sessdo publica, até que o contrato se concretize;
encaminhar o processo a Procuradoria Geral do Municipio para parecer, apos realizar a juntada de toda
a documentagdo ao processo; encaminhar o processo de homologacdo ao Chefe do Poder Executivo;
encaminhar, apds homologado, o processo ao setor competente para realizagdo da Ata de Registo de
Pregos ou Contrato; receber o processo, realizando a juntada de novas documentagdes ao processo;
encaminhar para langamento do contrato, assim que finalizado; recepcionar todos os pedidos de
aditivos, apostilamentos da referida modalidade de licitagio e outras atividade correlatas de sua

competéncia.

COORDENADOR DE ENVIOS PREVIOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - Conferir, organizar os documentos dos cadastros de fornecedores do Municipio;
entregar os cadastros aos Fornecedores; encaminhar os processos licitatorios aos Tribunal de
Contas/MS, para realizagdo de controle prévio; acompanhar o andamento dos processos até a abertura
da sessdo publica; verificar se o processo estd apto para abertura e suas possiveis e eventuais
intimagBes e/ou questionamentos; responder, acompanhar os questionamentos, intimagdes,
impugnacdes e recursos; coordenar e esclarecer as davidas dos licitantes antes da abertura da sessdo
publica; realizar todos os despachos necessdrios apds a sessdao publica, até que a formalizagdo do
contrato; encaminhar a Procuradoria para parecer, apds realizar a juntada de toda documentagdo do
processo; receber o processo , realizar a juntada de novos documentos; encaminhar o processo para

pedido de nota de empenho e empenho ao setor financeiro; encaminhar para langcamento do contrato,
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assim que finalizado, recepcionar todos os pedidos de aditivos e apostilamentos e outras atividade

correlatas de sua competéncia.

GERENTE DO SERVICO ESPECIALIZADO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador;
determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e se este persistir,
mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI -, de
acordo com o que determina a Norma Regulamentadora n2 6, do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE -, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija; participar nas
alteragdes de processos de trabalho e em projetos de modificagdo e implantagao de instalagdes fisicas e
tecnoldgicas da Prefeitura; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagao quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho e Emprego - TEM - e legislacdo
vigente, aplicaveis as atividades executadas pela Prefeitura; manter permanente relacionamento com a
Comissao de Prevencgdo de Acidentes do Municipio, valendo-se de suas observagdes, além de apoia-la,
treina-la e atendé-la em suas necessidades; promover a realizagdo de atividades de conscientizagao,
educacdo e orientagdo dos servidores e gestores para a prevencgdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de durag¢do permanente; analisar e
registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos na Prefeitura, com ou sem vitima, e
todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas do acidente e/ou da
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos
portadores de doengas ocupacionais ou acidentados; registrar mensalmente os dados atualizados de
acidentes do trabalho; manter os registros referentes a Seguranga e Saude Ocupacional na sede do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou em local adequado
pertencente ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, lotado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, sendo de livre escolha do Municipio o método de arquivamento e recuperagdo, desde
que sejam asseguradas condigdes de acesso aos registros, respeitando o sigilo do prontuario do
servidor; e participar de eventos como reunides, seminarios e congressos, apresentando e assistindo
trabalhos com dados estatisticos, problemas e suas solugGes, adquirindo e transmitindo conhecimento

técnico na area de medicina e seguranca do trabalho.

COORDENADOR DO CENTRO DE CONVENGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
Colaborar na organizacdo dos eventos; oferecendo orientacdo e auxiliar na fiscalizacdo de todos os

procedimentos, podendo sugerir a chefia imediata a paralisacdo de quaisquer atividades que ndo
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estejam de acordo com os padrdes estabelecidos no “Manual de Orientagdo e Normas Técnicas de
Utilizacdo”; auxiliar na gestdo dos contratos de locagdo e cessdo; auxiliar na prestacdo de contas
referentes aos contratos e cessdes; auxiliar no fomento de atracGes e eventos geradores de fluxo
turistico para o Municipio de Ponta Pord; Apoiar e fomentar a producdo de eventos locais que
possibilitem aumento da oferta de atividades de lazer e entretenimento; auxiliar na divulgagdo dos
atrativos e destino turisticos ao publico participante dos eventos; zelar pelo patriménio fisico do

complexo do Centro de Convencgdes; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE ADMINISTRATIVO DO GABINETE — Coordenar, planejar, supervisionar as atividades relativas
as dreas financeira, pessoal, expediente e protocolo e almoxarifado; propor diretrizes de acdo a serem
cumpridas pela secretaria; coordenar o suporte de informatica; manter acervo atualizado da legislacdo
pertinente a Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdes; organizar eventos promovidos pela
secretaria; planejar as aquisicGes de materiais equipamentos para a Secretaria; prestar assessoramento
a direcdo superior e as diversas geréncias da secretaria em assuntos de sua competéncia; coordenar, de
forma satisfatéria, o andamento diario das atividades referentes ao funcionamento da Secretaria;
encaminhar as solicitagdes da ouvidoria as geréncias competentes; desenvolver outras atividades no
ambito de sua competéncia; promover e coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos

humanos materiais e financeiros para o regular andamento dos servicos a cargo da secretaria.

GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACGES -
Coordenar o parque e os funcionarios; Planejar, coordenar, executar projetos esportivos e culturais que
contribuam para o desenvolvimento e bem estar dos municipes, principalmente aos finais de semanas e

feriados; Organizar todo o sistema de limpeza e manutengdo das areas internas dos parques.

GERENTE DO PARTQUE DO HORTO FLORESTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACAOES — Coordenar o parque e os funciondrios; Planejar, coordenar, executar projetos
esportivos e culturais que contribuam para o desenvolvimento e bem estar dos municipes,
principalmente aos finais de semanas e feriados; Organizar todo o sistema de limpeza e manutengdo das

areas internas dos parques.

DIRETOR DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO/CAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
- Auxiliar ao Superintendente do Centro de Atendimento ao Contribuinte na dire¢do, organizagao,
orientagdo, coordenagao, controle e avaliagdo das responsabilidades e atividades do érgao; exercer as
tarefas delegadas pelo Superintendente do CAC, com exce¢do das privativas do Superintendente do

CAC; substituir automatica e eventualmente o Superintendente do CAC em suas auséncias
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impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes

dentro das normas superiores de delegacGes; Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - Verificar langamentos de
entrada e saida de receita; Controlar a aplica¢do financeira, transferéncia bancaria; Manter controle dos
recursos financeiros existentes em contas correntes, controlando os depdsitos e as retiradas de acordo
com a documentagdo correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancaria; Acompanhar e
conferir a exatiddo de documentos para emissdao de guias de recolhimento; Conferir e rubricar livros;
Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; Endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; Preencher e
assinar cheques bancarios; Emitir boletins diarios de tesouraria; Providenciar e encaminhar
documentagdo necessdria para abertura de novas contas bancdrias sempre que for necessario;
Movimentar fundos através de programas bancarios especificos; Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Secretario.

GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS, DE LICITACAO E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS - Operar Sistema E-Protocolo - TCE Digital; Coordenar a prestacdo de contas Controle
Posterior da 2° fase — Procedimento Licitatorio; Publicacdo extrato de empenhos conforme
determinacdo Lei de Responsabilidade Fiscal; Desenvolver outras atividades no ambito de sua

competéncia.

CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - Planejar, coordenar, orientar e
supervisionar a execucdo das atividades da Procuradoria Geral do Municipio; Preparar e organizar as
agendas do Procurador Geral; Receber correspondéncias e documentagdes remetidas a Procuradoria;
Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos da Procuradoria; Desempenhar outras
atribuicées que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral; Manter contato e articular-se com as
organizagOes da sociedade civil, Camara de Vereadores, Ministério Publico e instituicdes de interesse
publico; Transmitir aos demais Procuradores as determinagdes do Procurador Geral e do Procurador

Adjunto; Exercer outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE EXECUGOES FISCAIS E PROCESSOS ADMINISTRTIVOS DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - Acompanhar e gerenciar as publicagdes judiciais e extrajudiciais que tenham o
Municipio como parte ou interessado; coordenar a distribuicdo de processos judiciais e administrativos
aos Procuradores Municipais; auxiliar na inscricdo de débitos em divida ativa; auxiliar na elaboracdo de

peticGes de execucdo fiscal, as quais serdo supervisionadas por Procurador Municipal; auxiliar no



CIDADE DE

FE, ESPERANCA E CULTURA

peticionamento eletronico de agbes fiscais; realizar o atendimento aos contribuintes, incluindo-se
informacGes sobre débitos fiscais e honorarios advocaticios; promover o recebimento de documentos e
o encaminhamento de comunicag¢des internas, oficios e demais atos normativos; encaminhar arquivos
digitais de atos normativos para publicagdo; elaborar relatério anual das atividades realizadas,
encaminhando-o ao Procurador Geral; executar toda e qualquer delegacdo de atribuicdo recebida do

Procurador, respeitadas as atribui¢Ges do cargo

ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — Prestar consultoria e assessoramento
juridico; elaborar pareceres juridicos fundamentados; sugerir ao Procurador Geral do Municipio
alteragbes na legislagdo municipal, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; opinar,
previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagcdes, bem
como dos contratos, consorcios e convénios; encaminhar arquivos digitais de atos normativos para
publicagdo; elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que contenham
indagacdo juridica; promover o recebimento de documentos e o encaminhamento de comunicagdes
internas, oficios, projetos de lei e demais atos normativos opinar previamente as decisGes a serem
tomadas pelo Prefeito e pelos Secretarios nos processos que tratem de direitos, deveres, disciplinas,
vantagens e prerrogativas dos servidores publicos; assistir a Procuradoria nas transa¢des Patrimoniais e
em qualquer ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei,
decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras e convénios afetos a
Procuradoria; manter atualizada a legislagdo municipal; elaborar relatério anual das atividades
realizadas pela Assessoria Juridica, encaminhando-o ao Procurador Geral do Municipio; executar toda e
qualquer delegacdo de atribuicdo recebida do Secretdrio de Administracdo, respeitadas as atribuicGes

do cargo.

COORDENADOR DE MANUTENGAO E PAISAGISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - Coordenar
e orientar todas as atividades relacionadas a manutenc¢do de paisagismo urbano de espacos publicos do
Municipio de Ponta Por3, entre elas: Planejar e supervisionar todo processo de logistica, manutencédo e
conservagao, elaborando cronograma e fiscalizando a sua execugdo, bem como gerindo a distribui¢cdo de
materiais e equipamentos de acordo com os procedimentos e normas estabelecidas, visando garantir a
efetividade das atividades; Supervisionar se as atividades de manutengdo e conservagdo sdo exercidas
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca, de salde e de
preservacao do meio ambiente; Prezar pelas condi¢des de seguranca, saude, meio ambiente e
qualidade, solicitando junto a Administracdo os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s necessarios
e fiscalizando o uso adequado pela equipe atuante; Controlar e solicitar a reposicdo de materiais de

consumo, conforme necessdrio; Solicitar manutencGes quando necessdrias e manter registro para
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controle das mesmas, assim como o registro de todas as atividades realizadas; Identificar necessidade

de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades, bem como a capacitagdo dos funciondrios,

conforme aplicavel, reportando-se a Administracdo Municipal; Organizar e providenciar as manutengdes

externas apliciveis, de modo a acompanhar os servicos de terceiros, prestar suporte técnico,

acompanhar entregas técnicas, providenciar orgamentos e reportar a Administragdo Municipal as

demandas existentes; Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; Outras competéncias afins,

de interesse da Administracao Municipal.

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS — PCCR ADMINISTRAGCAO

CARGO QUANTIDADE siMBOLO
Gerente de Tesouraria da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA-4
Coordenador de Prestacdo de Contas, de Licitagdo e Contratos da Secretaria Municipal 1 PEDALS
de Finangas
Coordenador do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da 1 PEDAS
Secretaria Municipal de Administragao

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR ADMINISTRAGCAO

CARGO QUANTIDADE simeoLo
Gerente de Estudo Técnico Preliminar da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -4
Coordenador das modalidades de licitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo 1 PEDA -5
Coordenador de Envios Prévios ao Tribunal de Contas da Secretaria Municipal de 1 PEDA -5
Administragdo
Gerente do servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da Secretaria 1 PEDA - 4
Municipal de Administracdo
Coordenador do Centro de ConvengGes da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA -5
Gerente Administrativo do Gabinete 4 PEDA -4
Assessor Especial de Gabinete 50 PEDA -7
Coordenador de Convénios do Gabinete 1 PEDA -5




CIDADE DE

7 W o
G PONTA PORM g P ORA
S

FE, ESPERANCA E CULTURA

Diretor de Captag¢do de Recursos da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdes 1 PEDA -3

Gerente do Parque dos Ervais da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdes 1 PEDA -4

Gerente do Parque do Horto Florestal da Secretaria Municipal de Governo e 1 PEDA - 4

Comunicagbes

Diretor da Central de Atendimento ao Cidaddo/CAC da Secretaria Municipal de 1 PEDA - 3

Finangas

Diretor de Tesouraria da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA -3

Gerente de Prestagdo de Contas, de LicitacGes e Contratos da Secretaria Municipal de 1 PEDA - 4

Finangas

Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio 1 PEDA -5

Coordenador de Execugdes Fiscais e Processos Administrativos da Procuradoria Geral 5 PEDA S

do Municipio

Assessor Juridico da Procuradoria Geral do Municipio 1 PEDA - 6

Coordenador de Manutengdo e Paisagismo da Secretaria Municipal de Obras 1 PEDA-5

FUNGOES DE CONFIANGA CRIADAS — PCCR ADMINISTRAGCAO
CARGO QUANTIDADE simBoLO

Chefe de Arquivos e Documentos do Setor da Secretaria Municipal de 1 FC
Administragdo 30%

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTIDADE simBoLO
Gerente do Nucleo de Saide Ampliado da Secretaria Municipal
) 1 PEDA-4
de Saude
Gerente do Centro Integrado de Saude da Secretaria Municipal
) 1 PEDA-4
de Saude
Gerente do Centro de Especialidades Médicas da Secretaria
o ; 1 PEDA-4
Municipal de Saude
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FUNCOES DE CONFIANGA EXTINTAS — PCCR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO QUANTIDADE simBoLo

Chefe do Centro Regional de Especialidades (C.R.E/J.K) 1
FC

Chefe do Nucleo de Saude Ampliado

FUNGOES DE CONFIANGA CRIADAS — PCCR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO QUANTIDADE simsoLo

Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental 1

FC
Chefe do Setor de Manutengao 1

FC
Chefe do Setor de Registro de Frequéncia e Recursos Humanos 1

FC
Chefe do setor de Tecnologia e Informacgdo 1

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a

contar de 01 de agosto de 2.022.

Ponta Por3, 24 de agosto de 2.022.

Helio Peluffo Filho

Prefeito Municipal




